Pravilnik o opravljanju obCasnih in zacasnih del na Klubu
Studentov obcine Koper

SPLOSNE DOLOCBE

1.¢len
(opredelitev)

Pravilnik o opravljanju obc¢asnih in zacasnih del na Klubu Studentov ob¢ine Koper (v
nadaljevanju : pravilnik) ureja pravice in obveznosti, ki izhajajo iz opravljanja ob¢asnih in
zaCasnih Studentskih del med Klubom Studentov ob¢ine Koper ( v nadaljevanju : ponudnik
dela) in Studentom kot izvajalcem obcasnih in zacasnih Studentskih del (v nadaljevanju :
izvajalec dela).

2.¢len
(sklenitev pogodbe)
Ponudnik dela in izvajalec dela pred pricetkom opravljanja obCasnih in zacasnih del, skleneta

v skladu s tem pravilnikom in aktom o sistemizaciji delovnih mest, pogodbo o opravljanju
obcasnih in zacasnih Studentskih del.

3.¢len
(smiselna uporaba zakona)

Za interpretacijo razmerij, ki jih ta pravilnik ne ureja se smiselno uporabljajo dolocbe Zakona
o delovnih razmerjih, statut drustva in ostali splosni pravni akti drustva, ki urejajo opravljanje
obcasnih in zacasnih Studentskih del

4.¢len
(izvajanje pravilnika)

Za izvajanje in nadzor tega pravilnika je pristojen predsednik drustva.
Predsednik drustva lahko s pisnim pooblastilom pooblasti posameznega funkcionarja drustva
ali organ drustva (v nadaljevanju : pooblas¢enec), ki v imenu in so¢asno poleg predsednika

drustva opravlja izvajanje in nadzor nad tem pravilnikom.

Poleg predsednika drustva, lahko soCasno izvajajo pooblastilo iz drugega odstavka tega ¢lena
Se najvec dva pooblasc¢enca.

Kadar je za izvajanje in nadzor nad pravilnikom pooblas€en organ drustva, sprejme odlocitve
v skladu s pravili, ki urejajo poslovanje organa.

Predsednik drustva ne more prenesti pooblastila za izvajanje in nadzor nad pravilnikom na
Stalno razsodiSce ali na posameznega ¢lana stalnega razsodi$¢a (razsodnika).

Pooblaséenec mora pooblastilo sprejeti. Ce pooblaséenec pooblastila ne sprejme, pooblastilo
ni veljavno.



5.¢len
(sistemizacija delovnih mest in razpored dela)

Akt o sistemizaciji delovnih mest sprejme ponudnik dela.

Natan¢nejsa opredelitev delovnih obveznosti, urnika dela, odmora za pocitek in malice se za
vsako delovno mesto dolo¢i z aktom o sistemizaciji delovnih mest.

Izvajalec pravilnika ali pooblas¢enec na podlagi akta o sistemizaciji delovnih mest dolocata
razpored dela.

6.¢len
(omejitev socasnih del)

V primeru socasnih del izvajalca del se sme socasno izplacati le eno opravljeno delo.
NACELA

7.¢len
(nacelo spostovanja pravilnika)

Ponudnik del in izvajalec del si morata z vsemi sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za
pravilno izvajanje tega pravilnika in spoStovanje njegovih dolocb.

8.Clen
(nacelo prepovedi diskriminacije)

Ponudnik dela ne sme iskalca dela pri zaposlovanju ali izvajalca del v ¢asu trajanja dela in v
zvezi s prenehanjem dela postavljati v neenakopraven polozaj zaradi spola, rase, barve koze,
starosti, zdravstvenega stanja oziroma invalidnosti, verskega, politi¢nega ali drugega
prepric¢anja, nacionalnega in socialnega porekla, druzinskega statusa, premozenjskega stanja,
spolne usmerjenosti ali zaradi drugih osebnih okolis¢in.

9.¢len
(skrbnost dobrega gospodarja)

Izvajalec del mora pri opravljanju del ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarja.
OBVEZNOSTI POGODBENIH STRANK
Obveznosti izvajalca del

10.¢len
(opravljanje dela)

Izvajalec del mora vestno opravljati delo na delovnem mestu, za katero je sklenil pogodbo, v
Casu in kraju, ki sta doloCena za izvajanje dela, upostevaj organizacijo dela in poslovanja pri
ponudniku dela.



V primerih dolocenih z aktom o sistemizaciji delovnih mest, mora izvajalec del opravljati tudi
drugo delo.

11.¢len
(upostevanje navodil)

Izvajalec del mora upostevati zahteve in navodila ponudnika dela v zvezi z izpolnjevanjem
delovnih obveznosti.

12.¢len
(spostovanje predpisov o varnosti in zdravju pri delu)

Izvajalec del mora spostovati in izvajati predpise o varnosti in zdravju pri delu ter pazljivo
opravljati delo, da zavaruje svoje Zivljenje in zdravje ter Zivljenje in zdravje drugih oseb.

13.¢len
(obveznost obvescanja)

Izvajalec del mora ponudnika dela obvescati o bistvenih okoli§¢inah, ki vplivajo oziroma bi
lahko vplivale na izpolnjevanje njegovih pogodbenih obveznosti in o vsaki grozeci nevarnosti
za zivljenje ali zdravje ali za nastanek materialne Skode, ki jo zazna pri delu.

14.¢len
(prepoved Skodljivega ravnanja)

Izvajalec del se je dolzan vzdrzati vseh ravnanj, ki glede na naravo dela, ki ga opravlja pri
ponudniku dela materialno ali moralno Skodujejo ali bi lahko Skodovala interesom ponudnika
dela.

Obveznosti ponudnika dela

15.¢len
(zagotavljanje dela)

Ponudnik dela mora izvajalcu del zagotavljati delo, za katero sta se dogovorila v pogodbi.
Ce ni drugace dogovorjeno, mora ponudnik dela izvajalcu del zagotoviti vsa potrebna
sredstva in delovni material, da lahko nemoteno izpolnjuje svoje obveznosti, in mu omogociti

prost dostop do delovnih prostorov.

16.¢len
(obveznost placila)

Ponudnik dela mora izvajalcu dela zagotoviti ustrezno placilo za opravljeno delo.

17.¢len
(obveznost zagotavljanja varnih delovnih razmer)

Ponudnik dela mora zagotavljati pogoje za varnost in zdravje izvajalcev del skladu s
posebnimi predpisi o varnosti in zdravju pri delu.



18.¢len
(dolznost objave delovnih obveznosti)

Delovne obveznosti morajo biti za vsako delovno mesto jasno dolo¢ene in objavljene na
vidnem mestu v skladu s pravili, ki urejajo ravnanje z informacijami javnega znacaja.

SKLEPANJE POGODBE

19.¢len
(objava)

Ponudnik dela je pri sklepanju novih pogodb obvezan uporabljati postopek objave razen, e ta
pravilnik doloca drugace.

20.¢len
(postopek objave)

Ponudnik dela mora objaviti prosto delovno mesto, upostevaje potrebe in sistemizacijo
delovnih mest na oglasno desko, svojo spletno stran in najmanj pri treh pooblascenih
organizacijah, ki opravljajo dejavnost posredovanja dela dijakom in Studentom.

Pri tem objavi pogoje, ki jih mora izpolnjevati oseba, ki kandidira za delovno mesto ( v
nadaljevanju : kandidat ):

- Cas, za katerega se sklepa delo,

- rok in nacin, v katerem se morajo kandidati oddati ponudbo,

- potrebna znanja in zmoznosti,

- rok, v katerem bo kandidat obvescen o izbiri,

- urno postavko v skladu s sistemizacijo delovnega mesta.

Rok za zbiranje ponudb ne sme biti krajsi od 10 dni.

21.¢len
(postopek izbire)

Predsednik drustva kot zakoniti zastopnik druStva - ponudnika dela - mora s kandidati, ki so
pravocasno oddali ponudbo opraviti ustni razgovor.

Ponudnik dela mora prijavljenim kandidatom vrociti po priporoceni posti s povratnico vabilo
na razgovor, v katerem se navede:

- datum in to¢no uro, ko bo potekal razgovor;

- kraj kjer bo potekal razgovor;

- morebitna dokazila, ki jih mora kandidat prinesti na razgovor.

Po opravljenem razgovoru predsednik druStva pripravi poroc€ilo o opravljenih razgovorih in
ga skupaj s priporocilom posreduje upravnemu odboru drustva, ki odlo¢i o izbiri kandidata.

Sklep upravnega odbora o izbiri kandidata mora biti obrazloZzen z razlogi, ki omogocajo
preverjanje pravilnosti sklepa.



Ponudnik dela, po priporoceni posiljki s povratnico ali z osebno vrocitvijo, obvesti izbranega
in morebitne neizbrane kandidate o tem, kdo je bil izbran.

V obvestilu, s katerim se neizbrane kandidate obvesti, da niso bili izbrani, mora biti zapisan
pravni pouk o pravici do pritozbe zoper sklep upravnega odbora o izbiri kandidata.

22.¢len
(izjeme od objave)

Ponudnik dela lahko sklene pogodbo tudi brez postopka objave in izbire po prej$njem ¢lenu:
- e se v roku iz prejSnjega ¢lena ne prijavi noben kandidat,
- Ce bi takojSnja nesklenitev pogodbe pomenila nastanek Skode za ponudnika dela,
- Ce gre za delo v okviru projekta,
- Ce gre za dela, ki ne trajajo ve€ kot tri dni.

23.¢len
(izjema od sklenitve pogodbe)

V primeru cetrte alineje prejSnjega Clena, se lahko delo opravi tudi brez sklenitve pogodbe.

24.¢len
(prijava na razpisano delo)

Kandidati se prijavljajo na razpisano delovno mesto pisno, s skladu z rokom in pogoji v
objavi.

25.¢len
(pritozba kandidata)

Neizbrani kandidati imajo pravico vloziti pritozbo zoper sklep upravnega odbora v roku treh
dni od prejema obvestila.

Pritoznik vlozi pritozbo v dveh izvodih osebno ali po priporoceni posti na naslov drustva s
pripisom "Stalno razsodisce".

Pritoznik mora v pritozbi navesti

- osebne podatke

- delovno mesto za katero je kandidiral,
- razlog za pritozbo in

- podpis.

Pritoznik se lahko pritozi zaradi:

- krSitev pravil postopka,

- zmotne uporabe materialnega prava,

- nepopolne ali napacne ugotovitve dejanskega stanja.

26.¢len
(postopek s pritozbo)

Za odlocanje o pritozbi zoper akt o izbiri kandidata je pristojno Stalno razsodisc¢e Kluba
Studentov obc¢ine Koper (stalno razsodisce).



Stalno razsodiS¢e na podlagi prejete pritozbe:

- pozove pritoznika naj pritozbo dopolni ali popravi, ¢e je pritozba nepopolna ali nejasna,

- zavrZe pritozbo, ¢e pritoznik kljub opozorilu stalnega razsodis¢a ne dopolni ali popravi ali
¢e ni legitimiran za vlozitev pritozbe,

- zavrne pritozbo kot neutemeljeno, ¢e ugotovi, da ni bil krSen materialni ali procesni
predpis

- pritozbi ugodi, sklep upravnega odbora odpravi, zadevo vrne v ponovni postopek objave

ali izbire, upostevajoc¢ vrsto in tezo krsitve.

27.¢len
(pogodba o opravljanju obc¢asnih in zacasnih Studentskih del)

Pogodba o opravljanju obc¢asnih in zacasnih Studentskih del (pogodba) je delovnopravna
pogodba med ponudnikom dela in izvajalcem del, s katero stranki, izhajajo€ iz tega
pravilnika, podrobneje dolocita medsebojne pravice in obveznosti, zlasti pa:

- delo,

- delovno mesto,

- tarifni razred,

- vrsto zahtevane strokovnega znanja in zmoZznosti,

- pouk o pravnih posledicah, ¢e na dolocen dan zaradi neupravicenih razlogov ne zacne delati;
- kraj opravljanja dela,

- odmor, pocitek,

- datum izplacila zasluzka,

- prehrano med delom,

- povracilo stroskov v zvezi z delom,

Pogodba mora biti napisana v 3 izvodih, od katerih enega prejme izvajalec del, druga dva pa
ponudnik dela.

DELOVNI CAS

28.¢len
(delovni cas)

Izvajalec del mora sposStovati urnik, ki je dolo¢en z aktom o sistemizaciji delovnih mest. Za
zamudo se $teje vsak prihod na delo, ki odstopa od urnika dela.

29.¢len
(izostanek)

Vsak izvajalec mora svojo izostanek z dela pravocasno in pravilno opraviciti z navedbo
razlogov.

Opravicen je izostanek zaradi visje sile, Solskih obveznosti, obveznosti do drzavnih organov
ali organov lokalne skupnosti ali izostanek, ki je posledica izpolnjevanja obveznosti,
nalozenih s strani drustva.



V primeru predvidljivih izostankov si je izvajalec del, znotraj delovnega kolektiva, dolzan
poiskati zamenjavo, v nasprotnem primeru pa obvesti izvajalca pravilnika, vsaj 20 ur pred
pricetkom dela. Za nepredvidljive izostanke pa mora nemudoma obvestiti izvajalca pravilnika
oziroma pooblascenca.

Za veljaven nacin opravicila se $teje le ustno obvestilo izvajalcu pravilnika.

PRENEHANJE POGODBE
30.¢len

Pogodba opravljanju ob¢asnih in zacasnih Studentskih del med ponudnikom dela in
izvajalcem preneha:
- s potekom cCasa
- § Sporazumno razvezo
- Ce je izvajalec del sankcioniran z odpovedjo po tem pravilniku
- se izvajalec del redno zaposli oziroma zaradi drugega razloga ne more opravljati del preko
Studentske napotnice.

SANKCIJE
31.¢len

Neizpolnjevanje delovnih obveznosti je sankcionirano. Sankcije za neizpolnjevanje delovnih
obveznosti so:

- opomin

- odbitek delovnih ur

- odpoved
32.¢len
(opomin)

Opomin izda izvajalec pravilnika ustno ali pisno izvajalcu del, ki prej ni krsil delovnih
obveznosti.

33.¢len
(odbitek delovnih ur)

Odbitek delovnih ur je sankcija za nespostovanje pravil o delovnem casu in krsitev delovnih
obveznosti.

Mese¢ni odbitki delovnih ur se zaradi krSitve delovnih obveznosti:

od 1 do 3 delovne ure : neizpolnjevanje navodil izvajalca pravilnika oziroma pooblas¢enca;
od 4 do 7 delovnih ur : povzrocanje stanja, ki je nevarno za varnost in zdravje ljudi;

od 7 do 10 delovnih ur : zaradi nevestnega ali malomarnega dela;

od 10 do 15 delovnih ur : zaradi hudih krSitev delovnih obveznosti ali zaradi naklepnega
protipravnega ravnanja, ki ima za posledico skodni dogodek, nevarno stanje ali nemoralno
obnasanje.



Najvecji mesecni odbitek delovnih ur zaradi krsitve delovnih obveznosti znasa 30 ur.

34.¢len
(odbitek delovnih ur kot sankcija nespostovanja pravil o delovnem casu)

Izvajalec tega pravilnika osebi, ki neopraviceno izostane ali odide z dela odbije delovne ure
po naslednjih pravilih:

- z odbitkom polovico delovne ure za vsak neopravicen izostanek do 15 minut,
- 15 minutni izostanki se seStevajo
- v enem dnevu je mozno odbiti najve¢ 3 polne delovne ure

Ob vecjih in/ali veckratnih zamudah lahko izvajalec pravilnika predlaga postopek odpovedi
pogodbe.

Skupni odbitek ne more biti negativen.

35.¢len
(odpoved pogodbe)

Odpoved pogodbe je najhujSa oblika sankcioniranja izvajalca del. Pred uporabo te sankcije je
potrebno izvajalca del predhodno opomniti na neizpolnjevanje delovnih obveznosti. Odpoved
je predvidena v primerih ko izvajalec del:

- huje ali veckrat zaporedoma krsi delovne obveznosti

- veckratno, neopravic¢eno zamuja na delovno mesto

- drustvu povzroc¢i Skodo namerno ali iz hude malomarnosti
- stori kaznivo dejanje.

36.¢len
(postopek odpovedi)

O odpovedi pogodbe odloci upravni odbor s sklepom, na predlog izvajalca pravilnika ali
pooblascenca.

Pisen odpravek sklepa je potrebno vrociti izvajalcu del, kateremu je bila pogodba
odpovedana.

Izvajalec del ima pravico vloziti pritozbo v roku 8 dni od prejema sklepa.
Pritoznik se lahko pritozi zaradi:
- krSitev pravil postopka,

- zmotne uporabe materialnega prava,
- nepopolne ali napacne ugotovitve dejanskega stanja.

37.¢len
(pritozba zoper odpoved)

Zoper sklep o odpovedi pogodbe je moZzna pritozba na stalno razsodisce.



Stalno razsodiS¢e na podlagi prejete pritozbe:
- pozove pritoznika naj pritozbo dopolni ali popravi, ¢e je pritozba nepopolna ali nejasna,
- zavrZe pritozbo, ¢e pritoznik kljub opozorilu stalnega razsodis¢a ne dopolni ali popravi ali
¢e ni legitimiran za vlozitev pritozbe
- zavrne pritozbo, Ce stalno razsodiSce ugotovi, da ni utemeljena
- pritozbi ugodi, sklep upravnega odbora o odpovedi pogodbe pa odpravi.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

38.¢len
(Akt o sistemizaciji delovnih mest)

Upravni odbor mora v roku dveh mesecev po uveljavitvi tega pravilnika sprejeti akt o vseh
delovnih mestih, za posamic¢na dela, ki se izvajajo v okviru drustva.

39.¢len
(Sklepanje pogodb z obstojec¢imi izvajalci del)

Za obstojeCega izvajalca del se Steje Student, ki na dan uveljavitve pravilnika opravlja delo za
drustvo.

Drustvo mora skleniti nove pogodbe z obstojecimi izvajalci v roku 15 dni po sprejemu akta o
sistemizaciji delovnih mest.

Za obstojece izvajalce del ni potebno izpeljati postopek objave in izbire delovnih mest.

40.¢len
(uveljavitev pravilnika)

Ta pravilnik pri¢ne veljati 18.2.2006

Koper, 18.2.2006

Bostjan Lavric¢
predsednik drustva



